
 

 

Приложение 4 

к Коллективному договору на 2017-2019 годы, 
зарегистрирован в филиале Центра занятости населения г.Казани по Советскому району 02.05.2017 г. №93 

и Профсоюзе работников народного образования и науки Советского района г.Казани 05.05.2017 №29 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2017 год  

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани 

Администрация МБУ ДО «ГДЭБЦ» и профсоюзный комитет МБУ ДО «ГДЭБЦ» 

заключили настоящее соглашение о том, что в 2017 году будут выполнены следующие 

мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 

  

Содержание мероприятий 

Ед. 

учета 

  

Кол-во 

Стоимо

сть 

работ в 
тыс. 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприяти
я 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Количество 

работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождае-
мых с тяжелых 

физических 

работ 

всего в т.ч. 
женщин 

всего в т.ч. 
женщ

ин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Организационные мероприятия 

1.  Проведение  регулярного 

обучения, проверки знаний, 

инструктажа по охране труда 

чел. по штату –  в течение 

года  

зам. директора 

по АХЧ - 

ответственный 

по ОТ 

42 29 – – 

2.  Регулярное обновление 

документации ГДЭБЦ в 

соответствии с изменениями в 

действующем законодательстве 

шт. по мере 

необходи

мости 

– в течение 

года 

зам. директора 

по АХЧ - 

ответственный 

по ОТ 

42 29 – – 

3.  Ведение уголка по охране труда шт. по мере 

необходи

мости 

–   в течение 

года 

зам. директора 

по АХЧ - 

ответственный 

по ОТ 

42 29 – – 

II. Технические мероприятия 

4.  Ремонт учебной комнаты в 

корпусе Б (установка потолка 

«Армстронг», светильников, 

замена обоев, линолеума) 

 

Ремонт помещения кормокухня 

в корпусе А (установка потолка 

«Армстронг», установка 

светильников, замена окна, 2-х 

дверей с доводчиками) 

поме

щение 

1 200,0 1-2  

квартал 

зам. директора 

по АХЧ 

42 29 – – 

5.  Замена мебели ед. 6 22,4 2 квартал зам. директора 

по АХЧ 

11 9 – – 

6.  Установка 2-х дополнительных 

уличных камер видеонаблюдения 

и замена 2-х имеющихся камер 

видеонаблюдения 

ед. 4 муниципа

льное 

целевое 
финансир

ование 

3-4 

квартал 

зам. директора 

по АХЧ 
42 29 – – 



 

 

7.  Замена автоматов ЩО корпуса Б ед. 1 муниципа
льное 

целевое 

финансир

ование 

1 квартал зам. директора 

по АХЧ 
20 14 – – 

8.  Обновление светильников, 

расположенных над входами в 

здания 

шт. 3 1,0  в течение 

года 

директор,                     

зам. директора 

по АХЧ                   

42 29 – – 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

9.  Проведение медицинского 

осмотра работников 

чел. 42 – 2-3 

квартал 

2017 

зам. директора 

по АХЧ 

42 29 - - 

10.  Обновление аптечек первой 

медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями 

Минздрава России (по срокам 

годности) 

шт. 1  1,5  2-3 

квартал 

зам. директора 

по УВР 

42 29 – – 

IV. Мероприятия по пожарной безопасности 

11.  Обновление документации 

ГДЭБЦ в соответствии с 

изменениями в действующем 

законодательстве  

шт.  по мере 

необходи

мости 

 – в течение 

года 

  

ответственный 

по ОТ 

42 29 – – 

12.  Размещение на территории 

баннера с планом ГДЭБЦ, 

правилами поведения и 

телефонами экстренных служб 

шт. 1 3,6 2 квартал ответственный 

по ОТ 

42 29 – – 

13.  Обновление знаков пожарной 

безопасности 

шт. 10 0,3 2-3 

квартал 

ответственный 

за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

42 29 – – 

14.  Обновление противопожарного 

щита 

шт. 1 1,0 в течение 

года 

  

ответственный 

за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

42 29 – – 

V. Мероприятия по развитию физической культуры и спорта 

15.  Организация и проведение 

физкультминуток 

меропр

иятие 

2  – регулярно председатель 

профкома, 

 зав. отделами 

42 29 – – 

16.  Организация спортивно-

оздоровительного досуга в 

обеденный перерыв и после 

работы 

шт. 1 – в течение 

года 

председатель 

профкома 

42 29 – – 

 ИТОГО     234,8             

 


